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www.kertemindeforsyning.dk
16. maj 2018
Dagsorden
Bestyrelsen: Hans Luunbjerg (Formand), Terje Pedersen, Claus Maimann Jensen,

Henrik Mohr, Poul Due, Peder Mortensen, Dorte Kempf og Jess Ngbglle.

For selskabet: @konomichef Lisa Larsen og Adm. direktgr Michael Hgj-Larsen.

1. Orientering v/ formanden/direktgren

Der vil bl.a. blive orienteret om fglgende punkter:

Der vil bl.a. blive orienteret om fglgende punkter:
e Selskabernes generalforsamlinger den 14. maj 2018.
o Vedtaegter for Kerteminde Forsyning A/S og datterselskaber.

e Forretningsorden for bestyrelserne i Kerteminde Forsyning A/S og datterselskaber.

¢ Notat Om arbejds- og kompetencefordeling mellem bestyrelse og direktion i Kerteminde Forsyning
A/S.

e Bestyrelsens arshjul for 2018.

o Vedtaegter for Kerteminde Forsyning A/S og 4 datterselskaber.

e Forretningsorden for bestyrelserne i Kerteminde Forsyning A/S og 4 datterselskaber.

¢ Notat Om arbejds- og kompetencefordeling mellem bestyrelse og direktion i Kerteminde Forsyning
A/S.

e Bestyrelsens arshjul for 2018.

Beslutning:
Orienteringen blev taget til efterretning.

2. Beslutning om afholdelses af feelles bestyrelsesmgder i hele koncernen

Sagsfremstilling:
Bestyrelsen for Kerteminde Forsyning besluttede pa sit bestyrelsesmgde den 4. februar 2013, at vi fortsat

gnsker at holde feelles bestyrelsesmgder efter model 3B i medsendte notat vedrgrende alternativer til
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bestyrelsessammensaetningen i Kerteminde Forsyning A/S i driftsselskaberne i forbindelse med forbrugervalg
af januar 2013.

Indstilling:
Det indstilles, at bestyrelsen beslutter, at vi fortsat holder feelles bestyrelsesmgder.

Beslutningen forudseetter at bestyrelsesmedlemmerne Poul Due, Peder Mortensen, Dorte Kempf og Jess
Ngbglle godkender og underskriver medsendte tro- og love-erkleering om observatgrstatus i de selskaber,
hvor de ikke er valgt som bestyrelsesmedlemmer.

Bilag:
e Notat vedrgrende alternativer til bestyrelsessammensaetningen i Kerteminde Forsyning A/S i
driftsselskaberne i forbindelse med forbrugervalg af januar 2013.
e Tro- og love erkleering om observatgrstatus og tavshedspligt.

Beslutning:
Indstillingen blev fulgt, sdledes at der vil blive afholdt feelles bestyrelsesmgader for alle 5 selskaber.

Tro- og love erkleeringer blev underskrevet af de bergrte personer.

3. Konstituering med valg af neestformand

Sagsfremstilling:
Ifglge forretningsordnerne for bestyrelserne i Kerteminde Forsyning A/S og datterselskaber skal bestyrelsen

umiddelbart efter afholdelsen af den arlige generalforsamling treede sammen for, at konstituere med valg af
neestformand, idet formanden er valgt p& generalforsamlingen.

Hvis dagsordenspunkt 2 besluttes som det er indstillet skal vi have samme naestformand i alle 5 selskaber.
Det betyder, at det ikke kan veere de medarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmer, som kun sidder i
holdingselskabet Kerteminde Forsyning A/S. Det kan ligeledes heller ikke veere de forbrugervalgte
bestyrelsesmedlemmer, da de kun sidder i Kerteminde Forsyning — Vand A/S og Kerteminde Forsyning
Spildevand A/S, se dagsordenspunkt 2.

Indstilling:
e At bestyrelsen konstituerer sig med valg af naestformand.

Beslutning:
Terje Pedersen blev valgt som neaestformand.



A\

& Kerteminde
Forsyning

4. Mgder 2018.

Sagsfremstilling:
Planleegning af mgder m.m. i 2018.

Indstilling:
Forslag til mgdedatoer i 2018:

Torsdag den 14.06.2018 kl. 8.00 (Studietur)
Torsdag den 14.06.2018 kl. 15.00 (Bestyrelsesmgde)

Torsdag den 20.09.2018 kl. 15.00 (Halvarsregnskaber)
4. og 5. oktober 2018: DANVAs bestyrelseskursus

Onsdag den 24.10.2018 kl. 15.00 (Takster og budgetter)
Torsdag den 06.12.2018 kl. 15.30 (3. kvartalsregnskab og julemiddag)

Beslutning:
Ovenneaevnte mgdedatoer blev vedtaget. Michael laver kalenderindkaldelser til alle.

5. Offentligggrelse af punkter

Sagsfremstilling:

Alle udsendte dagsordener inkl. bilag er fortrolige oplysninger frem til bestyrelsesmgdet, hvor bestyrelsen
beslutter, hvilke punkter der ikke er til offentliggerelse.

Indstilling:
Der gnskes stillingtagen til hvilke punkter, der ikke er til offentliggarelse:

Beslutning:
Alle punkter ma offentliggares.

6. Eventuelt

Der var intet til dette punkt.



